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Korporata Elektroenergjetike Shaqiptare (KESH)
éshté ndérmarrja prodhuese e energjisé me
kapacitetin mé té larté & instaluar né sekforin
e energjisé né& Shqipéri. Kompania prodhon
energji duke pasur né konsideraté ndikim min-
imal mjedisor, parimet e zhvillimit t& géndrue-
shém si dhe & pérgjegjshmérisé mjedisore dhe
sociale gjaté akfiviteteve t€ sqaj 1€ pérditshme.

Kompania synon t& pérmirésojé vazhdimisht
performancén e saj né té& gjitha fushat, pérf-
shiré aspektet mjedisore, sociale, shéndetésore
dhe t& sigurisé, té rrisé kapacitetin dhe té krijo-
j& njé kulturé & pérmirésimit t& vazhdueshém.
Né kéte kuadér, KESH ka hartuar kété Strategji
€& Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatés (PSK)
me géllim minimizimin e impakteve & veprim-
tarisé sé& prodhimit né zonén e influencés dhe
pér t& promovuar dhe mbéshtetur zhvillimin e
géndrueshém mijedisor, social dhe ekonomik né
kété zoné.

Sektori i prodhimit t& energjis€ ka hasur njé rrit-
je domethénése t€ nevojés pér zhvillimin e njé
strategji  gjithépérfshirése & Pérgjegjshmérisé
Sociale t& Korporatés, pasi faktoré té& ftillé si
ndryshimet klimatike, ndotja e mijedisit, punési-
mi, efj., kané njé ndikim t& konsiderueshém né
kété sektor. Prej vitesh, KESH ka demonstruar njé
ndérgjegjshméri né rritfje ndaj ndikimeve mjedi-
osore, sociale dhe ekonomike gé korporata ka
né zonat e saj t& ndérveprimit. KESH ka shfaqur
njé pérkushtim t& vazhdueshém né shfrytézimin
racional dhe t& géndrueshém t& burimeve
ekzistuese dhe pérdorimin e burimeve té reja
dhe té rinovueshme t& energjisé. Gjithashtu, né
cdo aspekt t& veprimtarisé sé vet, KESH garanton
komunitetin dhe brezat e ardhshém pér pérku-
shtimin kundrejt prodhimit 1€ energjisé sé gjelbér
dhe kryerjen e funksionit t& Korporatés me integ-
ritet mjedisor.

Gjaté viteve té fundit kompania ka marré masa
pér t& pérmbushur standardet e direktivave té

Strategjia e Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatés version i shkurfuar

BE-sé. Ké&to masa jané té pérfshira né Planin e Ve-
primit Mjedisor dhe Social (PVMS), pjesé e mar-
réeveshjes s& huasé me Bankén Europiane pér
Rindértim dhe Zhvillim (BERZH). Departamenti i
Zhvillimit Strategjik né KESH sigurohet ge masat
t& zbatohen né ményré rigoroze dhe raportimet
& kryhen né ményré & rregullt.

Viti 2016 shénoi njé hap té réndésishém né KESH
sa i pérket kritereve mjedisore dhe sociale, pasi u
ratifikua marréveshja e huasé ndérmjet Repub-
likés s& Shqgipérisé dhe Bankés Europiane pér
Rindértim dhe Zhvillim (BERZH) pér financimin e
projektit pér ristrukturimin e KESH me géllim arrit-
jen e njé géndrueshmeérie afatgjaté.

Sa i pérket aspektit mjedisor, né zbatim & pari-
meve té Sistemit 1& Menaxhimit & Mjedisit, sipas
standardit ndérkombétar ISO 14001, KESH ndjek
politikén sociale e mjedisore si mé poshté:

e KESH menaxhon né ményré rigoroze impaktet né
mjedis dhe shéndetin e punonjésve pér njé zhvillim té
géndrueshém 1€ performancés sociale e mjedisore:

- Duke parandaluar shkarkimin e substancave qé démfo-
Jné mjedisin (foké, ajér dhe ujé),

- Duke minimizuar ndotjet dhe reduktuar afo qé né
burim, si dhe duke shfrytezuar mundésiné e riciklimt té

fyre,

- Duke pérmirésuar burimet ekzistuese népérmjet plan-
ifikimit e shfrytézimit té kujdesshém dhe krijimin e buri-
meve 16 reja gjeneruese;

- Duke mbéshtetur inovacionin teknologjik pér té zbutur
impaktet mjedisore gjaté akfiviteteve 16 veta.
E
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e  Kompania sigurohet qé monitorimit dhe kontrollit té
impakteve gjaté aktiviteteve prodhuese t'u kushtohet
njé kujdes i vecanté.

e Fokus i larté i éshté kushtuar trajnimit 1€ punonjésve
me qéllim ndérgjegjésimin pér mbrojtjen e mjedisit
dhe shéndetit dhe merrjes sé masave té nevojshme
pér tu siguruar qé ¢do punonjés i korporatés té
zbatojé normat e rregullat ligjore pér siguriné né
puné gjaté aktiviteteve né njésité gjeneruese.

e KESH siguron transparencén dhe informim-
in e komunitetit lokal dhe 1é shoqérisé
civile pér vierésimet sociale e mjedisore fté
investimeve té reja me fondet e veta apo té huaja.

e (Cdo punonjés i korporatés éshié pérgjegjés pér
zbatimin e parimeve 1€ pérgjithshme 1€ késaj
politike dhe pér arritjen e rezultateve Kkonk-
rete né menaxhimin pér mbrojtien e mjedisit.

e KESH éshte vazhdimisht i angazhuar né
krijimin e bashképunimeve 1é ndryshme me
institucione, apo kompani 1€ tjera pér zbatimin e
praktikave mé té mira pér mbrojtien e mjedisit.

Pra, KESH operon sipas praktikave mé t& fundit
& menaxhimit mjedisor me géllim minimizimin e
impaktit né mjedis dhe i jep pérparési aplikimit
& procedurave pér pérdorimin eficent 1€ energ-
jisé.

Né aspektin  social KESH éshté angazhuar
né pérmbushjen e detyrimeve sociale gé
rmedhin  nga legjislacioni né fugi dhe
marréveshjet me palé té treta, por mbi t€ gjitha
bazohet né tendencén e korporatés pér té
géné gjithnj¢ e mé aktive dhe me ndikim né
jetén e komuniteteve né zonat e influencés.
Me lidhjen e marréveshjes me BERZH-in
né 2016, u strukturua edhe pérgjegjésia

4

sociale e KESH, me nismat kyce si mé poshté:

2017 - Krijim i Njésisé pér Pérgjegjshméring
Mjedisore dhe Sociale me eksperté mijedisoré
dhe socialé;

2017 = Fillimi i raportimit t& pérvitshém pér
céshtje mjedisore dhe sociale tek BERZH;

2018 - Krijimi i njé buxheti specifik pér Njésiné
pér Pérgjegjshmériné Mjedisore dhe Sociale;

2019 - Pérmirésimi dhe adaptimi i "Planit té
Veprimit pér Realizimin e Akfiviteteve Sociale”;

2020 - Hartimi i Strategjisé s& Pérgjegjshmérisé
Sociale te Korporatés.

Me kété géllim, vit pas viti joné organizuar akfivi-
fete & ndryshme me géllim mbrojtien e mjedisit
né komunitetet rreth HEC-eve si edhe pér pas-
frimin e fyre.Vlera e aktiviteteve dhe investimeve
& mésipérme pér vitin 2019 ishte 1,126,680 ALL.
Né krahasim me vitin 2018, kur u shpenzuan
152,500 ALL, kjo shénon njé rritje té frefishté bux-
hetore si edhe rritje t& konsiderueshme né akfivi-
fetin e njésisé.

Pérvec nismave mjedisore dhe sociale, KESH ka
investuar edhe né pérmirésimin e disa aspek-
teve & brendshme t& Korporatés nga té cilat
fillon pérgjegjésia sociale e KESH, pérfshiré Sig-
uriné dhe Shéndetfin né Puné. Pérgjegjésité e
Korporatés Elektroenergjitike Shqgiptare pér sig-
uriné dhe shéndetin né puné jané né pérputhje
me rregulloret dhe normat shtetérore t& sanksio-
nuara né Rregulloren e Sigurimit dhe Shfrytézimit
Teknik pér Impiantet, Pgjisjet dhe Instalimet Elek-
frike.

Pérvec dokumentave dhe standardeve ndér-
kombétare pér pérgjegjésingé pér komunitetet
jashté bizneseve/korporatave, réndési  gjith-
moné e mé & madhe ka marré frajtimi i punon-
jésve t& bizneseve dhe diversifikimi i ‘work force’.

Strategjia e Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatés version i shkurfuar
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Né rastin e KESH, rritja e diversitetit gjinor né
Korporaté, éshté me réndési t& vecanté duke
marré parasysh disbalancén e tanishme.

Ndarja Gjinore e Punonjésve KESH

513 Meshkuj

152 Femra

Pra, femrat pérbéjné aférsisht 24% t& forcés sé
punés sé& KESH (Qendér + HECe). Sikurse mund
t& pritet, pérgindja e femrave né HEC-e éshté
konsiderueshém mé e ulét se ajo né Qendér,
pérkatésisht, nga 152 femra gé punojné né KESH,
106 punojné né Qendér

Duke géné se KESH ka investuar tanimé né pér-
gatitien dhe internalizimin e njé Kodi Efik i cili éshté
pjesé themelore e veprimtarisé t& brendshme
dhe té jashtme té KESH, si edhe duke marré para-
sysh investimin né njé qasje mé strategjike Ndaj
Pérgjegjshmérisé Sociale & Korporatés, investimi
né rritien e diversitetit gjinor né vendin e punés
do té jeté gjithashtu njé pérparési kyce.

Strategjia e Pérgjegjshmérisé Sociale & Korporatés version i shkurfuar

Sa i pérket arsimit, né gjimnazet profesionale
jané kryer heré pas here leksione mbi punén e
KESH nga profesionisté t& Korporatés. Ndérkohé,
me Universitetin Politeknik t& Tiranés (UPT) jané fir-
mosur disa marréveshje bashké&punimi ndér vite,
mé e fundit e firmosur né gershor té vitit 2019, me
pikat e méposhtme kyce pér bashképunim:

Diploma, mikroteza dhe disertacione ku KESH
do té facilitojé kérkimin shkencor né ambien-
tet e administruara nga KESH dhe né aktiv-
izimin e specialistéve t& KESH né udhéheqgjen
e kétyre punimeve;

Projekte, ekspertiza, studime, kérkime ku té
dy palét do té inkurajojné dhe organizojné
projekte, studime, ekspertiza dhe kérkime né
fusha t& ndryshme me interes & pérbashkét;

e Formimi i vazhdueshém dhe rekrutimi i
specialistéve ku:

- UPT angazhohet 1€ ofrojé frajnime né in-
feres té specialistéve & KESH;

- UPT angazhon né mésimdhénie stafin e
KESH né varési té nevojave;

- Né politikat e rekrutimit, KESH angazhohet
1'u japé prioritet rekomandimeve té profesor-
atit t& UPT.

- Seminare, workshop-e, konferenca ku KESH
do & mbéshtesé organizimin e kétyre té fun-
dit;

- Praktika, vizita mésimore, laboratoré efj. ku
KESH ndihmon né kryerjen e tyre ndérmjet
ofrimit 1é faciliteteve,

- Informime dhe botime té cilat do té

mbéshfeten nga KESH né atfo fema me in-
feres 1€ pérbashkét.
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Metodologjia e pérdorur pér pérpilimin e késaj
strategjie éshté bazuar mbi disa nga teknikat
e pérdorura né praktikat mé t& mira ndérkom-
bétare.

Shayrtimi i literaturés ka shérbyer si njé bazé
themeli pér t& ndihmuar konsulentét gjaté ndér-
fimit t& strategjisé. Kjo u krye pér t& mbledhur
t& dhéna dytésore dhe informacione t& pérg-
jithshme. Ekipi hulumtues ka analizuar botimet
dhe dokumentet pérkatése duke pérfshiré edhe
raportet e méparshme t&€ publikuara pér zonén,
botimet shkencore, raportet financiare, rreg-
ulloret dhe ligjet si dhe statistikat publike mbi
kushtet socio-ekonomike t& zoné&s. Vézhgimet né
ferren kané géné gjithashtu njé ndihmé mjaft e
madhe né kété proces. Gjaté studimit t& projek-
fit t& propozuar, ekipi i konsulentéve ka kryer njé
seré vézhgimesh né terren pér t& njohur nga afér
zonén e influencés dhe pér & vézhguar gjend-
jen socio-ekonomike & komunitetit lokal.

Nga ana e konsulentit jané kryer gjithashtu
shumé diskutime me grupet e interesit. Ekipi i
konsulentéve ka kryer njé séré takimesh, interv-
istash dhe konsultimesh me institucione publike,
grupe interesi, eksperté, etj. pér t& mbledhur &
dhéna primare mbi problemet dhe nevojat.
Gjithashtu, jané organizuar edhe dy workshope,
Nnjé né Shkodér e njé né Kukés, me pérfagésues
té institucioneve publike, eksperté, pérfagésues
& shogérisé civile, etj.

Shgyrtim i & dhénave dhe sondazheve té profilit
t& komunitetit &shté kryer pér & mbledhur infor-
macione dhe & dhéna statistikore pér nivelin e
komunitetit. Kjo éshté béré kryesisht duke komu-
nikuar me pérfagésuesit kryesoré t& komunitetit
dhe duke mbledhur informacion dhe & dhéna
statistikore t& regjistruara né dokumente gé lid-
hen me kété zoné, raportet socio-ekonomike té
komunitetit, e késhtu me radhé.
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3.1 Pércaktimi i Zonés sé Influenceés

Zona e Influencés sé KESH éshté pércaktuar né
bazeé té tre kritereve objektive, té€ cilat jané si mé
poshté:

1. Aférsia me kaskadén e Drinit, ligenet dhe lu-
menjté gé derdhen né zong;

2. Aksesiné brigjet ligenore e lumore dhe lidhja
ekonomike e sociale me ligenet;

3. Shkalla e ndikueshmérisé sé& komunitetit nga
dhe mbi ligenet dhe lumenijté.

Né pérputhje me kéto kritere éshté béré pércak-
fimi i zonés sé influencés, duke i ndaré bashkité
né dy grupe kryesore. Né grupin e paré pérfshi-
hen bashkité e Kukésit, Vaut t& Dejés dhe Tropo-
jés ku edhe ndodhen HEC-et gé& operohen nga

KESH. Me pérjashtim t& Tropojés, qytetet e Kukésit
dhe Vaut t& Dejés shtrihen buzé ligeneve dhe
prej vitesh gytetet jané zhvilluar né njé shkrirje
me brigjet ligenore. Po ashtu, sa i pérket akfivi-
feteve ekonomike dhe zhvillimit t& turizmit, bizne-
set gé veprojné né fteritorin e kétyre bashkive
jané ngushtésisht & lidhura me ligenet. Bashkia
e Tropojés, nga ana tjetér, e ka ligenin e Fierzés
njé nga atraksionet mé 1€ médha turistike né
planet afatgjata pér zhvillimin e turizmit.

Né grupin e dyté pérfshihen bashkité e Pukés,
Shkodrés dhe Fushé-Arrézit, t& cilat ndikohen tért-
horazi nga akfiviteti i prodhimit t& energjisét. Me
pérjashtim t& Bashkisé Shkodér, e cila ndikohet
nga pérmbytjet, dy bashkité e fjera 1€ grupit t&
dyté edhe pse ndodhen né kufi t& HEC-eve kané
shumé pak zona t&€ banuara gé kané akses té
drejfpérdrejté né kéto ligene e, rrjedhimisht, kané
pak ndjeshméri ndaj veprimtarisé s& KESH.
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Mé konkretisht, zona e influencés pérfshin zonat e banuara:

+Buzé Ligenit té Fierzés me sipérfage 72 km2;

+Buzé Ligenit t& Komanit me sipérfage 34 km2;
+Buzé Ligenit t& Vaut té Dejés me sipérfage 25 km2;
*Né brigjet e Lumit t& Drinit t& Zi;

*Né brigjet e Lumit t& Drinit t& Bardhé;

*Né brigjet e Lumit t& Drinit;

+Né brigjet e Lumit t& Shalés;

*Né brigjet e Lumit t& Valbonés;

*Né brigjet e Lumit t& Bunés.

-: Tabela 1 —7 Zona e Influencés sé KESH

Bashkia Qyteti / Fshati

1 Vau i Dejés Vau i Dejés, Lac-Qyrsag, Karmé, Vukaj, Kron i Madh, Vukjakaj-Gegaj,
Palaj-Gushta, Koman,Qerret, Arréz, Toplana
Ligeni
2  Puké Qerret i Vogél, Lévrushk, Bushat, Buzhala

i Vaut t& Dejés
Sheldi, Rragam, Mazreké, Vilz€, Shport

3 Shkodér Berishé e Vogél
4 Fushé-Arréz Ligeni i Fierzés Arsé, Mézi, Dardhé, Qebik

B Has Ligeni i Fierzés Kostur, Helshan, Zahrisht, Plani i Patés, Ligeni i Kug, Brenogé, Metaliaj

Kukés, Kryemadh, Kolsh, My¢c-Maméz, Drinas, Gostille, Kodér-Lumé,
6 Kukés Ligeni i Fierzés Bardhoc, Bardhoc i Ri, Moring, Domaij, Galbricé, Cinamak, Bushat,

Nangé, Gostillé

7 Tropojé Ligeni i Komanit  Dushaj, Breg-Lumé, Salcé, Lekbibaj, Bricé

Strategjia e Pérgjegjshmérisé Sociale té Korporatés version i shkurfuor
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4.1 Vizioni

Shogéria KESH sh.a. synon t& ruajé dhe konso-
lidojé pozitén né sektorin e prodhimit t& energ-
jisé elektrike né Shqipéri duke u pérshtatur me
ndryshimet né mjedisin e biznesit, feknologjiné,
mundésive pér financim dhe ruagjtien e mjedis-
it. E ndérsa fregjet e energjisé elekirike né rajon
béhen mé konkuruese dhe té& orienfuara nga
kostot e arsyeshme, synimi i pérgjithshém i KESH
pérgéndrohet né rritien e performancés, zhvil-
limin e kapaciteteve dhe krijimin e kulturés sé
pérmirésimit t& vazhdueshém.

1é fokusohet né veprimtariné e prodhimit dhe fregtimit 1é
energjisé elekirike, duke ndjekur dinamikat e zhvillimit 1é
frequt dhe garantuar veprimfariné e vet né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe me parimet e miréqeverisjes,

fé arrijé cilési, pérsosméri, inovacion dhe eficencé né
aspekiet administrative dhe feknologjike 1€ prodhimit é
energjisé elekirike, duke vepruar me respekt, ndershméri,
besueshméri dhe transparencé pérkundrejt  klientéve,
punonjésve, furnitoréve dhe paléve 1€ fiera 1é interesuara;

16 angazhohet pér garantimin dhe pérmirésimin e kushteve
1€ punés duke pasur né fokus shéndetin dhe siguriné né
puné 1é punonjésve;

fé inkurajojé angazhimin dhe ideté e punonjésve, me
qéllim qé 1é rrisé besimin e tyre pér 16 qené pjesé e sho-
qérisé, duke identifikuar punonjésit si asete themelore dhe
mbéshtetur zhvillimin e karrierés sé tyre;

1€ orientohet drejt zhvillimit 1€ géndrueshém dhe me pérg-
Jegjshméri 1é larté social -mjedisore.

4.2 Misioni

Prodhimi i energjisé sé té nesérmes, 1& sigurté, me infelig-
jencé dhe me ndikime minimale né mjedis népérmjet:

 shfimit 1& kapaciteteve gjeneruese nga burimet e rin-
ovueshme;

* rritjes sé kompetencés sé punonjésve dhe besimit 1é tyre
pér té gené pjesé e shoqérisé,

* orientimit drejt komercializimit 1 shoqérisé;

e shérbimit  me  pérkushtim  ndaj  shfrytrézimit
racional dhe mirémbajtjen efektive 1€ aseteve prodhuese.

4.3 Q@éllimet Strategjike

Qéllimet Strategjike t& KESH sh.a. sa i pérket pérg-
jegjshmérisé sociale joné si mé poshté:

Angazhimi i vazhdueshém i paléve 1é interesit
dhe komunitetit né zonén e influencés né pérm-
bushjen e pérgjegjshmérisé sociale t& KESH

e (Cdo Strategji pér Pérgjegjshmériné Sociale niset dhe
bazohet tek konsultimi i vazhdueshém i paléve 1é intere-
suara. Qéllimi i KESH éshté qé 1é ngrejé mekanizmat e
nevojshme pér 16 garantuar pérfshirjen e paléve té in-
feresit né identifikimin e problemeve apo nevojave dhe
ideimin e projekteve qé mund 1é implementohen nga
KESH né kuadér & pérgjegjshmérisé sociale e mé gjeré.

Mbrojtja e Mjedisit dhe orientimi drejt zhvillimit
té géndrueshém té aseteve prodhuese.

e KESH sh.a. prodhon energji me ndikime minimale né
mjedis, duke pasur parasysh parimet e zhvillimit & qén-
drueshém dhe me pérgjegjshméri 1é larté sociale e mje-
disore népérmjet zbatimit 1€ procedurave té Sistemit 1é
Integruar 16 Menaxhimit dhe ato operative sipas standardit
ISO 14001 né Njésité Prodhuese; duke implementuar fe-
knologji “ekologjikisht 1€ pastra”; si edhe duke respektuar
zbatimin e parimeve bazé 1é mbrojties sé mjedisit.

Strategjia e Pérgjegjshmérisé Sociale t& Korporatés version i shkurfuar
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Mbéshtetja e Zhvillimit Social dhe Ekonomik né
zonén e interesit

- Sipjesé e réndésishme e Strategjisé sé Pérgjegjshmérisé
Sociale, KESH ka si qéllim té implementojé njé séré projek-
fesh qé do té adresojné nevoja 1€ komunitetit duke dhéné
ndihmesé né zhvillimin social dhe ekonomik 1é zonés. Pér
pérmbushjen e qéllimeve strategjike 1€ sipér-pérmendura,
jané identifikuar objektivat e méposhtme strategjike.

Qéllimi Strategjik 1

Angazhimi i vazhdueshém i paléve 1€ interesit dhe komunitetit né
zonén e influencés né pérmbushjen e pérgjegjshmérisé sociale
16 KESH.

Hartimi dhe miratimi i Planit t€ Angazhimit té Paléve € Inferesit.
Hartimi i kétij plani do t& krijojé mekanizmat
dhe pércakiojé procedurat se si KESH do té
komunikojé né ményré & vazhdueshme me
Palét e Interesit pér t& marré informacion mbi
nevojat e komunitetit dhe pér t& konsultuar
me ta inisiativat gé& planifikon t& ndérmarré.

Ngritja e Strukiurave Lokale pér Konsultimin me Palét e Interesit.
Pér t& garantuar njé angazhim efektiv, sektorit ak-
tual t& pérgjegjshmérisé sociale dhe mjedisore
t& KESH do t7i bashkéngjitet edhe njé strukturé
lokale né zonén e influencés, detyra e sé cilés
do té jeté komunikimi i vazhdueshém dhe i drejt-
pérdrejté me palét e interesit.
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Qéllimi Strategjik 2

Mbrojtja e mjedisit dhe orientimi drejt zhvillimit t€ géndrueshém
1é aseteve prodhuese.

Bashképunim me institucionet e tjera publike pér t€ minimizuar
ndikimin e pérmbyijeve.

Nj& nga ndikimet mé& me pasoja mijedisore,
ekonomike dhe sociale i veprimtarisé sé& KESH
éshté ai i pérmbytjeve, sidomos né zonén e Shko-
drés. Pér realizimin e kétij objektivi, do t& punohet
ngushtésisht me institucionet e fjera pérgjegjesé
duke ndérmarré njé séré inisiativash pér t& mini-
mizuar efektin e pérmbytjeve mbi komunitetin.

Ndihmesé pér bashkité né zonén e influencés pér t€ marré inisiat-
iva 1é pérbashkéta pér pyllézimin e brigjeve ligenore.

Erozioni gé& shpesh heré shkaktohet nga
shpyllézimi rrit depozitimet e inerteve né ligene
e véshtiréson veprimtariné e KESH. Pér kété arsye,
do té studiohen bashké& me organet bashkiake
zonat e erozionit dhe do t& ndérmerren inisiativa
pér pyllézimin e tyre.

Bashképunim dhe inisiativa t€ pérbashkéta me organet e pushte-
tit vendor pér té adresuar problemin e mbetjeve 1€ ngurta.

Ndotja e ujérave té ligeneve nga mbetjet e ngur-
fa, ujérat e zeza apo edhe mbetjet e rrezikshme
éshté njé tjetér céshtje gé ndikon né veprim-
fariné e KESH. Prandaj, éshté e arsyeshme gé
& mbéshteten institucionet dhe t& ndérmerren
inisiativa gé do t& ndihmojné komunitepér té re-
duktuar ndotjen e mibrojtur mjedisin.,

Mbéshtetje pér t€ promovuar dhe nxitur zbatimin e parimit té
Efigencés sé Energjisé.

KESH, si prodhuesi mé i madh né vend i energjisé
sé rinovueshme, ka si géllim afatgjaté prodhimin
e enegjis€ me ndikime minimale né mjedis. Pér
kété arsye, KESH synon t& ndérmarré njé séré akti-
vitetesh gé promovojné rritien e eficencés sé en-
ergjisé né ndértesat publike, ndricimin publik, etj.
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Qéllimi Strategjik 3

Mbéshfetja e zhvillimit social dhe ekonomik né zonén e inferesif.

Objektivi Strategjik 3.1.

Mbéshtetje pér Zhvillimin e Turizmit,

Turizmi éshté njé nga potencialet mé t& médha
& zonés sé inferesit pér & nxitur zhvillimin ekono-
mik dhe rritien e punésimit. Veté ligenet pérbé-
jné njé atraksion turistik gé gjithnjé e mé shumé
po térheqin vizitoré. Né kété kuadér, KESH plani-
fikon ndérmarrjen e njé séré inisiativash gé do té
ndihmojné né mbrojtjen e trashégimisé kulturore
dhe zhvillimin e turizmit né kété zoné.

Objektivi Strategjik 3.2.

Mbéshtetje pér zhvillimin e arsimit.

Duke gené se zona e influencés éshté njé ndér
zonat mé té varféra & vendit, infrastruktura arsi-
more, sidomos né zonat rurale, 1& shumé pér té
déshiruar. Si pjesé e pérgjegjshmérisé sociale,
KESH do t& konfribojé né pérmirésimin e infras-
frukturés arsimore né zoné.

Objektivi Strategjik 3.3.

Mbéshtetje pér grupet vulnerabél.

Duke gené njé zoné e izoluar dhe me zhvillim té
ngadalté ekonomik, pérjashtimi social &shté njé
fenomen jo i rrallé. Prandaij, si pjesé e pérgjeg-
jshmérisé sociale, KESH do & angazhohet edhe
né masa e inisiativa pér pérfshirjien dhe mbrojt-
jen sociale.
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